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Machen wir den Unterschied?

Potentiale und Herausforderungen der
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Unsere Ziele fur heute

Vorstellen eines
Ansatzes zur
Wirkungsmessung von
O ja!

Gemeinsames Einuben,
Ausprobieren und Ideen
generieren

Konstruktiver Austausch
zu Potenzialen und
Herausforderungen der
Wirkungsmessung in der
Beruflichen Orientierung
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O ja! Orientierungsjahr Ausbildung und Studium

= Gemeinsames Orientierungsangebot der Handwerkskammer (HWK) Berlin und
Hochschule flr Technik und Wirtschaft Berlin (HWT)

. jJunge Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung (HZB) am
Ubergang Schule-Ausbildung, die noch unentschieden sind tber ihren weiteren
Bildungsweg

. erfahrungsbasiertes und wertneutrales Kennenlernen akademischer
und beruflicher Bildungswahlalternativen im MINT-Bereich

Programmdauer: 1 Jahr (Vollzeit)
Programmestart: im April/seit 2022 auch Oktober
Platze: 40

Projektzeitraum: 2019-2023

P-— (JahlJeise
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O ja! Orientierungsjahr Ausbildung und Studium ...

... bietet individuelle systemische und fachliche Orientierung durch:

" Einblicke in den Ausbildungs- und Studienalltag
* Sammeln von praktischen Erfahrungen

" Kennenlernen von Berufen in den Feldern Umwelt, Energie, Digitalisierung und
Technik

" Unterstutzung und Begleitung im Entscheidungsprozess
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Einblicke ins Handwerk (Beispiele)

Besuch der Max-Taut-
Schule und Gesprach
Betriebsbesichtigung

Projektarbeit im BTZ

(Fokus Digitalisierung

Energien im

Fachbereich
Elektrotechnik im BTZ

(_Jahl.ielse

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln

Orientierungsjahr
Ausbildung - Studium




.
a I Orientierungsjahr
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Ansatze zur Qualitatssicherung und Evaluation

Erfassung Interessen, Ziele, Motivation

Praferenz Bildungsweg nach O ja!

HTW-Lehrevaluation

O jal-Lehrevaluation

Zufriedenheitsumfragen

Feedback zu Formaten, Kommunikation, Team / Lernorten
Highlights

Aktivitat / Anwesenheit / Noten

Weiterentwicklung, Einblick Studium / Beruf, Zeit zum
Ausprobieren, Teamunterstltzung

(_Jahl.ielse
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Was wollen wir bei der Zielgruppe bewirken?

@ (_Jahl.ielse
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,,INicht alles, was zahlt,
kann gezahlt werden und

nicht alles, was gezahlt werden
kann, zahlt.*

Albert Einstein

. I
"I ( [ ' -
Bild: de.wikipedia.org/wiki/Albert_Einstein K /\J ah ‘ L/\_J @ ‘ S 6
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Projektqualitat und —erfolg messen mit der 1-O-O-I-Logik / Wirkungslogik

. : Das, was wir im Projekt tun  Das, was wir bei der Das, wozu wir auf
Das, was wir im Projekt : : : : :
: . und wen wir erreichen. Zielgruppe erreichen gesellschaftlicher Ebene
investieren. (Ressourcen) : .

(Leistung) wollen, beitragen wollen.
Programm-Monitoring Ergebnis-Operationalisierung
...dient dazu, die ,Programmqualitat‘ zu kontrollieren, die  ...dient dazu den Erfolg zu kontrollieren, die Arbeit
Arbeit zu beobachten und den Nutzen von eingesetzten weiterzuentwickeln und die Erfolge transparent zu
Ressourcen zu evaluieren. machen.

c bl i Vgl. https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile/ wah ‘ [/\.J e | 8@
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Projektqualitat und —erfolg messen mit der 1-O-O-I-Logik / Wirkungslogik

Das, was wir im Projekt investieren. Das, was wir im Projekt tun und wen Das, was wir bei der Zielgruppe Das, wozu wir auf gesellschaftlicher
(Ressourcen) wir erreichen. (Leistung) erreichen wollen. Ebene beitragen wollen.

! !

Was wir tun Was wir bewirken wollen

I
- -
|
Orientierungsjahr
Ausbitdung - Studium
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Projektqualitat und —erfolg messen mit der 1-O-O-I-Logik / Wirkungslogik

. : Das, was wir im Projekt tun  Das, was wir bei der Das, wozu wir auf
Das, was wir im Projekt : : : : :
: . und wen wir erreichen. Zielgruppe erreichen gesellschaftlicher Ebene
investieren. (Ressourcen) : .
(Leistung) wollen. beitragen wollen.
= Mitarbeitende STUFE 1 STUFE 4 STUFE 7
" Ehrenamtliche Erbrachte Leistungen, Zielgruppe verfiigt iber neues  Es gibt erwiinschte soziale,
= Zeit Angebote und Produkte wie Wissen, neue Fertigkeiten, Okonomische etc.
= Geld z. B. Workshops, Trainings, neue Fahigkeiten, kann sich Veranderungen fiir die
= Material Coachings eine Meinung bilden etc. Gesamtgesellschaft bzw. die
= Ausstattung Bevolkerung einer bestimmten
= Raumlichkeiten Region
STUFE 2 STUFE 5 _
Zielgruppe nutzt die Leistungen  Zielgruppe &ndert wie Tipp:

gewtinscht ihr Handeln Beginnen Sie beij
Stufe 7 mit Ihrer
STUFE 3 STUFE 6 Wirkungslogik und

Zielgruppe ist zufrieden mit I:ebenslgge der Zlelgruppe gehen rickwarts bis
dem Angebot andert sich wie gewtinscht
(finanziell, sozial etc.) Stufe 1 vor.

JanlvJel
Q gy Vgl. https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile/ L/\Ja e ‘ 8@
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Kleingruppenarbeit zur I-O-O-1 Wirkungskette: Ergebnisse

Ressourcen: .Das, was wir in das Leistungen: ,Das, was wir in Wirkungen auf ZG-Ebene: ,Das, ~ Wirkungen auf gesell. Ebene: ,Das,
PY‘O»J‘QK". hvesl‘e’”""}h._ o "~ unserem Projekt tun bzw. an- was wir bei unserer ZG durch das  wozu wir auf gesell. Ebene mit
; bieten & wen wir damit erreichen* Projekt bewirken wollen* unserem Projekt beitragen wollen*
2 s STUFE 1 STUFE 4 STUFE 7
" Zhil;enamtllc 2 Erbrachte Leistungen, Angebote und Zielgruppe verfiigt iiber neues Es gibt erwiinschte soziale,
. Ge d Produkte wie z. B. Workshops, Wissen, neue Fertigkeiten, neue 6konomische etc. Veranderungen fiir
< M‘:‘ rial Trainings, Coachings Fahigkeiten, kann sich eine Meinung die Gesamtgesellschaft bzw. die
. Ausztattung =} ‘mﬁ&& (ufaﬁle aus o abocd. R A bilden etc. Bevdlkerung einer bestimmten Region
*  Réaumlichkeiten bonfleCu Bereid (oo <) Sber che wisel. Lanierecrsn SacdiewedlruTpok seulaun
lJ ) . - &
- sl Boupdson J;;z i M1 Bereicl, sufordot cbllnifloucruC eyge telallon
| = (oaceu'v\% (YO |
| ; | %O/
| - DalhiGuun ! | {{ : ‘ I
s Ir Guqdlde/‘&/m,mem O[‘{n kgi%/_( | |
\ | STUFE 2 STUFE 5 B |
\ | Zielgruppe nutzt die Leistungen Zielgruppe @ndert wie gewiinscht ihr /
& ! Handeln /
Al olor TW i ‘&o&.« Berei/ fuplef ]
| heﬂu Lhs &&&Jwal fon il s !
‘ nser Projekt: .
- — woilortu BiGolc jekt: |
Reflektieren Sie in { G" Od’q'
hrer Kleingruppe ein
eigenes Projekt oder %
tberlegen Sie, wie die r ||
gslog | ' Vi
e Olalanssaher \ | STUFE 3 STUFE 6 J ,
m i Zielgruppe ist zufrieden mit dem Lebenslage der Zielgruppe andert sich /
o ’ r T Angebot wie gewiinscht (fi iell, sozial etc.
tllen Sie dafdr Schritt i BL 0 (el Rczel ) / BeqlAnaT Si
i Siod e, S VAR: i Sic bl
fiir Schritt die Tabelle ol obox T, dlie wiif. ol Pugubod | Voo excen [(.,4 .s«t possucolbu & i StTeT RIS
- uficdon st waclifo tligor learierecsyy / irkungslogik und
« gehen riickwarts bis|
Stufe 1 vor,
@ﬁ.’:ﬁvﬁf: i wirkung-lemen. de/download/29 L IO

I
&h ‘ JEISE
Orientierungsjahr L—/\/
Ausbitdung - Studium
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Kleingruppenarbeit zur I-O-O-1 Wirkungskette: Ergebnisse

Ressourcen
Projekt investieren

Das, was wir in das

Leistungen: ,Das, was wir in
unserem Projekt tun bzw. an-
bieten & wen wir damit erreichen*

Wirkungen auf ZG-Ebene: ,Das,
was wir bei unserer ZG durch das
Projekt bewirken wollen"

Wirkungen auf gesell. Ebene: ,Das,
wozu wir auf gesell. Ebene mit
unserem Projekt beitragen wollen”

Mitarbeitende
Ehrenamtliche
Zeit

Geld

Material
Ausstattung
Réaumlichkeiten

> zeudmale Skllew

> stc\«dzirkﬁ Ne ke | Sk

 Woordiualion e Td@D)

Erbrachte Leistungen, Angebote und
Produkte wie z. B. Workshops,
Trainings, Coachings

’ STUFE 1
\

et Looeiks ’\’:Emww
ol Fakulareon

(L e wlee D ven
+ Vewroriyy ( Coadai

r + 0NN Gy S acfulal (o
Berc\(he\/\)

STUFE 4

Zielgruppe verfiigt liber neues

Wissen, neue Fertigkeiten, neue

Fahigkeiten, kann sich eine Meinung

bilden etc. N

VB[ K G Lene
)

edecs

- Yeuunan (e +ﬂ‘-‘d(4gf)l’(

- hafga Dehte cugqlicsd

STUFE 7

Es gibt erwiinschte soziale,
Gkonomische etc. Veranderungen fiir
die Gesamtgesellschaft bzw. die
Bevélkerung einer bestimmten Region *

Abrudbquoke seuileec
Refulstucliec Calien

‘l Sludliwewdruald ) ha qxe(,‘

lhrer Kleingruppe ein
eigenes Projekt oder

fkonnte |
[Fiillen Sie dafiir Schritt
ur Schritt die Tabelle

|d

tuberlegen Sie, wie die
-0-0O-1 Wirkungslogik

Q oretersope

\ | STUFE 2

\ | Zielgruppe nutzt die Leistungen

|
|

STUFE 5

Zielgruppe @ndert wie gewlinscht ihr
Handeln

Tk /r cJJak%@'k
0

\ | STUFE 3

Zielgruppe ist zufrieden mit dem
Angebot

> Zu}fy\‘ eAen L""*‘w Qs
g oinengeRisy /
Hu,{\ho‘r Ay Unquh@u\vj

wie gewiinscht (finanziell, sozial etc.)

) } o 20 7 "0 e

Teskheon voom TRy

| thkea LG e (

/
olieuald| |Unser Projekt:
C{/L(.Cl_w&:a}. Jot 'OZ?S‘?M (e k. |
Vevgde. ® Lhes < [
‘ ‘ e (,7 S /C&Q §C
It 1
STUFE 6 2 /
Lebenslage der Zielgruppe #ndert sich /

i Tipp]

:
/ Stufe 7 mit Ihre
irkungslogik und

gehen rlickwarts bis

Stufe 1 vor.

(_~dhielse
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Kleingruppenarbeit zur I-O-O-1 Wirkungskette: Ergebnisse

Projekt investieren

Leistungen: ,Das, was wir in
unserem Projekt tun bzw. an-

bieten & wen wir damit erreichen”

Wirkungen auf ZG-Ebene: ,Das,
was wir bei unserer ZG durch das

Wirkungen auf gesell. Ebene: ,Das,
wozu wir auf gesell. Ebene mit

Projekt bewirken wollen*

unserem Projekt beitragen wollen”
5 'é"::afbe“e’)de STUFE 1 | STUFE 4 STUFE 7
= Ze:'tenamtluche Erbrachte Leistungen, Angebote und Zielgruppe verfiigt (iber neues Es gibt erwiinschte soziale,
s Produkte wie z. B. Workshops, Wissen, neue Fertigkeiten, neue 6konomische etc. Veranderungen fiir
al. Matorial Trainings, Coachings Fahigkeiten, kann sich eine Meinung die Gesamtgesellschaft bzw. die
bilden etc. Bevélkerung einer bestimmten Region
=  Ausstattung é%.!
*  Raumlichkeiten £S 9"5 %ﬂ"»‘ J Seuov %\F Licta ) /a - hekeShdisemtle |
‘Zj» bot W(}o(’w (,Wpa@A ; Dwdr h%lwe Aveau( aw
‘ Hgam za-jf [ MW \V
‘ - 3
|
| | STUFE 2 STUFE 5 ' ) .
\ | Zielgruppe nutzt die Leistungen Zielgruppe ande

/
wie gewiinscht ihr |
Handeln ) /zd/“flé /
A YM‘W‘\Q? /

Unser Projekt:

Ll e |JJ

eflektieren Sie in

/ “‘%ﬂ’”

eigenes Projekt oder [ XY

" | roghlatlg= pecedf /

[-0-O-1 Wirkungslogik [ - ¥ e,

\ | STUFE 3 STUFE 6 ¥ i

= *| Zielgruppe ist zufrieden mit d Lebenslage der Ziel dert sich

Sie dafiir Schritt Angebot R wie gewua:cr:r(f ;eag;l:;rzs;afetz“): //

Gir Schritt die Tabelle Mmeby Sudioends Ska / Beginnen Sie bei

3 o Ulaolsemeits ) / Stufe 7 mit lhre
Tp Sttt vnt di, ! / irkungslogik und

;Léo/w bofried | Shudven 2 - iks| «

24\
Q ‘ Mdﬁl;l_u 70/&@

[()ﬂ Uutrely S’dmlf%e CZ[)(Z) lLussbuctr COH'(L(,(.»)?
Davwlar.-l Fu: ineo . de

S.62
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Kleingruppenarbeit zur I-O-O-1 Wirkungskette: Ergebnisse

Orientierungsjahr

essourcen: ,Das, was wir in das

Projekt investieren'

Leistungen: ,Das, was wir in
unserem Projekt tun bzw. an-
bieten & wen wir damit erreichen*

Mitarbeitende
Ehrenamtliche
Zeit

Geld

Material
Ausstattung
Réaumlichkeiten

‘ STUFE 1

‘ Erbrachte Leistungen, Angebote und
Produkte wie z. B. Workshops,

‘ Trainings, Coachings

|
|

I

Wirkungen auf ZG-Ebene: ,Das,
was wir bei unserer ZG durch das
Projekt bewirken wollen*

Wirkungen auf gesell. Ebene: ,Das,
wozu wir auf gesell. Ebene mit
unserem Projekt beitragen wollen"

STUFE 4

Zielgruppe verfiigt (iber neues
Wissen, neue Fertigkeiten, neue
Fahigkeiten, kann sich eine Meinung
bilden etc.

Aateh\ de; T e Vpehaind
VISEPN Ve C)u@\\‘\eu*\
SO s g

STUFE 7 .’

Es gibt erwiinschte soziale,
okonomische etc. Veranderungen flr
die Gesamtgesellschaft bzw. die

| Bevolkerung einer bestimmten Region !

[ \/Q‘(mﬁrn/‘§ GDA'XO(‘-‘L\‘E&RM&Q‘\‘
[ Rildunys srech el ¥ ‘

'x

Reflektieren Sie in

hrer Kleingruppe ein
eigenes Projekt oder

Fillen Sie daflir Schritt

ur Schritt die Tabelle

aus.

Q Ortentierungujahr
atinury Todum

| | STUFE 2

\ | Zielgruppe nutzt die Leistungen

| STUFE 5

Zielgruppe andert wie gewlinscht ihr
Handeln

Aataht d& Telaehatada,

\ | STUFE 3

Zielgruppe ist zufrieden mit dem
Angebot

Ao\ 80  Tedaehmond »
Ko ) Bdon Reolyee
9\-)3( o e SO

STUFE 6

Lebenslage der Zielgruppe andert sich
wie gewlinscht (finanziell, sozial etc.)

AnzeW\ des Te\nawnnde

e VOB ol Wh e T
Ol YM\oS 1, Wolss

|/ j
I /
\ /
\ /
1 Unser Projekt:
Orent
Dmsahudicn,
%
| .
/ /
4 /
/
/ o M
/
/ Stufe 7 mit lhre
/
&

eiden - Klug Handeln

Ausbitdung - Studium

(_Jahl.ielse
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Die Wirkungslogik vom O ja! Orientierungsjahr

Das, was wir im Projekt investieren. Das, was wir im Projekt tun und wen Das, was wir bei der Zielgruppe Das, wozu wir auf gesellschaftlicher
(Ressourcen) wir erreichen. (Leistung) erreichen wollen. Ebene beitragen wollen.
= Mitarbeitende STUFE 1 STUFE 4 STUFE 7
= Dozierende Anzahl der Leistungen / Angebote? Wie Verandert sich das Wissen? Bewirkt das Projekt gesellschaftliche
= Zeijt passen die Bausteine zusammen? In welchem Mal3? Welche direkte Veradnderungen?
= Finanzen Praktische Erfahrung / Ausprobieren, Wirkung haben die Angebote?
) Schlisselkompetenzen, Selbstwissen, Wissen Uber Berufs- &
* Material Fachkompetenzen, Berufs- & Studien- Arbeitswelt, Zielklarheit, Exploration
. Ausstattung orientierung, Beratung / Coaching,
= R&aumlichkeiten/ Lernorte Vernetzen
STUFE 2 STUFE S5
Wird die Zielgruppe erreicht? Anzahl der  Verandert sich das Verhalten?
TN? Wie nehmen TN Angebote wahr? Welche mittelfristige Wirkung setzt ein?
WG Mehrwert durch Praxis, WG Entschiedenheit, Realismus,
Orientierungszuwachs, WG fachlicher Problemlésekompetenz, Resilienz
Wissenszuwachs, WG Erweiterung der Berufswahlselbstwirksamkeit

Schlisselkompetenzen, WG Mehrwert
durch Netzwerken, WG Unterstiitzung

STUFE 3 STUFE 6
Ist die Zielgruppe mit den Angeboten Andert sich die individuelle
zufrieden? Lebenssituation?

Zufriedenheit mit dem Projekt (NPS)

Stufen 2 — 5: Hierbei handelt es sich um eine Auswahl. Die Angaben beziehen sich ausschlieBlich auf Outputs/Outcomes, die liber den O ja!-Fragebogen erfasst wurde.



Entstehungsprozess

Online- Daten Auswertung
Fragebogen regelmalig und
entwickeln erheben Ruckmeldung

Wirkungslogik Indikatoren
erarbeiten festlegen*

} !
1
c gy *Zur Erfassung der Indikatoren wurden sowohl Items aus der Berufswahlkompetenzforschung als auch eigene ltems verwendet. M&h ‘ b\) 6 }‘ SE 3
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Rickmeldung an Teilnehmende: Variante |
Wie wirken sich die O jal-Angebote direkt auf mich aus?

Ich weil3, welcher Beruf zu mir passt und
warum.

Ich tue jetzt schon viel daftir, damit ich
spater einen fur mich passenden Beruf
finde.

Ich kenne die Anforderungen, die beim
Studium an mich gestellt werden.

Ich kenne die fUr mich relevanten
Entscheidungsoptionen flr meine
Ausbildungs- und Studienwahl.

Ich kenne die Anforderungen, die bei
einer Ausbildung an mich gestellt werden.

Ich kann meine Entscheidungsziele ftr
meine Ausbildungs- und Studienwabhl
benennen.

Ausbitdung - Studium

Q AT T— Skala: 4 - Stimmt genau, 3 - Stimmt ziemlich, 2 - Stimmt etwas, 1 - Stimmt nicht, 0 - Weil3 nicht b\j&h ‘ b\) @ ‘ 8@
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Rickmeldung an Teilnehnmende: Angepasste Variante |l

0 ja! Orientierung und Reflexion

moserngoe ||

Datum Mrz 2023

Die Diagramme bilden Deine Einschitzungen aus allen im0jat0 ab und geb ftiiber den Verlauf o

Legende

‘Wie nehme ich die O jal-Angebote wahr? Wie wirken sich die O jal-Angebote direkt auf mich aus? i | h k .
Ich weild, welcher ch kann meine i
. — g i , o Beruf zu mir passt & E E E ,0\ E Entscheidungsziele fur
‘ | | | | | | meine Ausbildungs- und | [ _ [ _

und warum. "
Studienwahl benennen.

Ich kenne die Ich kenne die fur mich
Anforderungen, die Q—Q—Q—Q/O\Q relevanten Entschei- w_a
beim Studiuman ‘ | . . | . ‘ dungsoptionen fur | . [ . |
mich gestellt werden. ' L meine Ausbildungs- und | [

Studienwahl.

Ich kenne die
Anforderungen, die
bei einer Ausbildung
an mich gestellt
werden.

Ich tue jetzt schon viel

dafur, damit ich spater H—O\Vo\o

einen far mich
passenden Beruf finde.




Moglichkeiten der Datenanalyse

= Individuell:
- Verlauf, Fortschritte, aktuelle Herausforderungen

« Gruppe:
- Aktueller Stand des Jahrgangs
- Vergleich der Jahrgange
- Vergleich zwischen den Geschlechtern
- Verlauf der Frauengruppe Uber die Zeit
- Vergleich von Sommer- und Wintersemester

Hinweis: Kleine Stichprobe!
Il\/orsicht bei der Interpretation
Tendenzen
hypothesenbildend

(_JaniJelse
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Beobachtungen

Outcomes (Median) Outcomes (Median)
4 9 4 @
@
3 ® o o o 3 ® » e >
>
2
2
1
1 1. 2/3. 4/5. 7. 9. 11./12.
1. 2./3. 4./5. 7. 9. 11./12. Monat Monat Monat Monat Monat Monat

Monat Monat Monat Monat Monat Monat
&= |ch kenne die fur mich relevanten

®— |ch kann meine Entscheidungsziele fur meine Entscheidungsoptionen fur meine
Ausbildungs- und Studienwahl benennen. Ausbildungs- und Studienwahl.

- Fragebdgen N=128 (Fragebogen FB1=50; FB2=29; FB3=21; FB4=20; FB5=4: FB6=4), (chne M&h ‘ [/\J @‘8@
L Enthaltungen ,Weil nicht®), Teilnehmende N= 56 (Jahrgang 2021 und 2022)
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Beobachtungen: Vergleich Geschlechter

Outcomes (Median) Outcomes (Median)
4 / 4
3 /-.:. 3 )
, 1/-‘
2

1
1.Monat 2./3. Monat 4./5. Monat 7. Monat 1
1.Monat 2./3. Monat 4./5. Monat 7. Monat

s=gh== |Ch kenne die Anforderungen, die beim Studium an wdr== |Ch WeiR, welcher Beruf zu mir passt und

mich gestellt werden.(F) warum.(F)

Ich kenne die Anforderungen, die beim Studium an Ich weils, welcher Beruf zu mir passt und

mich gestellt werden.(M) warum.(M)

, \ ;
 — Fragebdgen N=120 (FB Frauen — N=36; FB Méanner — N=84), (ohne Enthaltungen ,Weil3 nicht®) )
QR uotisna Stuatim Teilnehmende N=56 (16 Frauen, 40 Manner) Mah ‘ l/\) @‘8@
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Beobachtungen: Vergleich Jahrgange

Outcomes (Median) Outcomes (Median)
4 / 4
2
2
1
1.Monat 2./3. Monat 4./5. Monat 7. Monat 1

1.Monat 2./3. Monat 4./5. Monat 7. Monat

e=gy==|ch tue jetzt schon viel dafur, damit ich spater

einen fiir mich passenden Beruf finde.(21) ey |ch kenne die Anforderungen, die bei einer

Ausbildung an mich gestellt werden.(21)
Ich tue jetzt schon viel daftir, damit ich spater Ich kenne die Anforderungen, die bei einer

einen fur mich passenden Beruf finde.(22) Ausbildung an mich gestellt werden.(22)
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Teilnehmende N=56 (Jahrgang 2021: 19, Jahrgang 2022: 37)

1
. \
e— Fragebogen N=120 (FB 2021 — N=48; FB 2022 — N=72), (ohne Enthaltungen ,WeiR nicht*) L/\J&h ‘ L~ @ | 8@
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Zusatzliche Einflussfaktoren

- Stressmanagement

- Lernumgebung

« Online-Lernen

- Konzentration

- Eigenverantwortung

- Exploration

- Berufswahlengagement
-  Selbstwert

Aktuelle Praferenz fur Bildungsweg

Weiterempfehlung (Net Promoter Score:
Zufriedenheit und Bindung)

(_Jahl.ielse

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln




Rickmeldung an Teilnehmende: zusatzliche Einflussfaktoren (Beispiele)

(0) An meine berufliche Zukunft zu denken, ist .
eine grol3e Belastung flr mich.

(0) Das digitale Lernen stresst mich, da mir zu
Hause ein ungestorter Arbeitsplatz und/oder die
technische Ausstattung fehlt.

(0) Ich winschte, mir wiirde jemand die
berufliche Entscheidung abnehmen. .

(0) Gerade kann ich mir kaum Zeit flr den
Prozess der Ausbildungs- und Studienwahl
nehmen.

Ich freue mich immer, mich mit meiner
beruflichen Zukunft zu beschaftigen.

Fur das digitale Lehrangebot habe ich
einen guten Arbeitsplatz mit allen technischen
Maoglichkeiten.

Ich fuhle mich fur meine berufliche
Entscheidung selbst verantwortlich.

Ich bin gerade aktiv in meinem Prozess
der Ausbildungs- und Studienwahl und nehme
daflr Anstrengungen in Kauf.

(_Jani.Jeise

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln



Rickmeldung an Teilnehnmende: zusatzliche Einflussfaktoren

{0) An meine berufliche Zukunft zu denken,
ist eine grole Belastung fir mich.

(0) Das digitale Lernen stresst mich, da mir
zu Hause ein ungestirter Arbeitsplatz
und/oder die technische Ausstattung fehlt.

{0) Das Lernen auf Distanz (Online-Lernen)
strengt mich an.

{0 Es fallt mir nicht leicht, mich auf das
Lermen zu konzentrisren.

(0] Ich wilnschte, mir wirde jemand die
berufliche Entscheidung abnehmen.

{0) Es ist mir nicht so wichtig, Informationen
uber viele verschiedene Berufe zu sammeln.

(0] Gerade kann ich mir kaum Zeit fir den
Prozess der Ausbildungs- und Studienwzhl
nehmen.

{0 Ich furchte, es gibt nicht viel, worauf ich
stolz sein kann.

{0) Es ist sehr unwahrscheinlich, dass ich
0O ja! weiterempfehle.

10

{10} Ich freue mich immer, mich mit meiner
beruflichen Zukunft zu beschiftigen.

{10} Fiir das digitale Lehrangebot habe ich
einen guten Arbeitsplatz mit allen
technischen Moglichkeiten.

{10} Auf Distanz kann ich gut lernen.

{10) Wenn es darauf ankommt, kann ich
konzentriert lermen.

{10} Ich filhle mich fur meine berufliche
Entscheidung selbst verantwortlich.

{10) Mir macht es Spai, viele neue Berufe
kennen zu lernen.

{10} Ich bin gerade aktiv in meinem Prozess
der Ausbildungs- und Studienwahl und
nehme dafur Anstrengungen in Kauf.

{10} Alles in allem bin ich mit mir selbst
zufrieden.

{10) Es ist sehr wahrscheinlich, dass ich
0O ja! weiterempfehle.

@®04/2021
@10-11/2021



Beobachtungen: zusatzliche Einflussfaktoren — Vergleich Jahrgange

(0) An meine berufliche Zukunft zu denken,
isteine groRe Belastung fiir mich.

(0) Das digitale Lernen stresst mich, da mir
zu Hause ein ungestorter Arbeitsplatz
und/oder die technische Ausstattung fehlt.

(0) Das Lernen auf Distanz (Online-Lernen)
strengt mich an. [nur 2021 befragt]

(0) Es fallt mir nicht leicht, mich auf das
Lernen zu konzentrieren.

(0) Ich wiinschte, mir wiirde jemand die
berufliche Entscheidung abnehmen.

(0) Es ist mir nicht so wichtig, Informationen
Uberviele verschiedene Berufe zu sammeln.

(0) Gerade kann ich mirkaum Zeit fiir den
Prozess der Ausbildungs- und Studienwahl
nehmen.

(0) Ich flrchte, es gibt nicht viel, worauf ich
stolz sein kann.

(0) Es ist sehrunwahrscheinlich, dass ich O
ja! weiterempfehle.

2 3 L 5 6 7 8

Fragebdgen N=113;
FB Jahrgang 2021 (N=34) und Jahrgang 2022 (N=79)

9 10

-@-2021

(10) Ich freue mich immer, mich mit meiner
beruflichen Zukunft zu beschaftigen.

(10) Fir das digitale Lehrangebot habe ich
einen guten Arbeitsplatz mitallen
technischen Moglichkeiten.

(10) Auf Distanz kann ich gutlernen. [nur
2021 befragt]

(10) Wenn es darauf ankommt, kann ich
konzentriert lernen.

(20) Ich fihle mich fir meine berufliche
Entscheidung selbst verantwortlich.

(10) Mir macht es Spal, viele neue Berufe
kennen zu lernen.

(10) Ich bin gerade aktivin meinem Prozess
der Ausbildungs- und Studienwahl und
nehme dafiir Anstrengungen in Kauf.

(10) Alles in allem bin ich mit mirselbst
zufrieden.

(10) Es ist sehr wahrscheinlich, dass ich O
jal weiterempfehle.

@- 2022 (SoSe+WiSe)



Beobachtungen: zusatzliche Einflussfaktoren — Verlauf Frauen

(0) An meine berufliche Zukunft zu denken,
isteine groRe Belastung fir mich.

(0) Das digitale Lernen stresst mich, da mir
zu Hause ein ungestorter Arbeitsplatz
und/oder die technische Ausstattung fehlt.

(0) Das Lernen auf Distanz (Online-Lernen)
strengt mich an. [nur 2021 befragt]

(0) Es fallt mir nicht leicht, mich auf das
Lernen zu konzentrieren.

(0) Ich wiinschte, mir wiirde jemand die
berufliche Entscheidung abnehmen.

(0) Es ist mir nicht so wichtig, Informationen

Uberviele verschiedene Berufe zu sammeln.

(0) Gerade kann ich mir kaum Zeit far den
Prozess der Ausbildungs- und Studienwahl
nehmen.

(0) Ich furchte, es gibt nicht viel, woraufich
stolz sein kann.

(0) Es ist sehrunwahrscheinlich, dass ich O
jal weiterempfehle.

2

3 4 5 6 7

Fragebogen N=113; FB Frauen (N=33)
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FB1
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(10) Ich freue mich immer, mich mit meiner
beruflichen Zukunft zu beschaftigen.

(10) Fur das digitale Lehrangebot habe ich
einen guten Arbeitsplatz mitallen
technischen Moglichkeiten.

(10) Auf Distanz kann ich gutlernen. [nur
2021 befragt]

(10) Wenn es darauf ankommt, kann ich
konzentriert lernen.

(10) Ich fuhle mich fir meine berufliche
Entscheidung selbst verantwortlich.

(10) Mir macht es SpaR, viele neue Berufe
kennen zu lernen.

(10) Ich bin gerade aktivin meinem Prozess
der Ausbildungs- und Studienwahl und
nehme dafiir Anstrengungen in Kauf.

(10) Alles in allem bin ich mit mirselbst
zufrieden.

(10) Es ist sehr wahrscheinlich, dass ich O
jal weiterempfehle.

-&-FB4



Beobachtungen: Was trifft aktuell am meisten zu?

64% Praferenz- Wechsel-
el wefclh sel bewetguk r:gen
' bleiben bei ihrer erroigen am starksten
Ausbildung ? Praferenz hauptsachlich zum Studium
? . zum 4. oder 7.

Monat

- _
-

beides

—
S

AT T— Anzahl Teilnehmende mit mind. 2 Einreichungen (Jahrgange 2021 und 2022): 28; ah ‘ L/\) e|88
Ausbildung - Studium davon 10 mit Wechsel; Wechselbewegungen: 14

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln



Beobachtungen: Was trifft aktuell am meisten

Praferenzen im Verlauf Gesamt (Prozent)

100% @
90%

80%

70%

60%

=m@um |ch interessiere mich mehr fiir eine Aushildung.
50% ==@==|ch interessiere mich mehr fiir ein Studium.
40% ==@u= [ch kann mir beides (Ausbildung oder Studium) gleich gut vorstellen.
Weils ich noch nicht.

30%

20%

10% “~_

0% \/

1.Monat 2./3. Monat 4./5.Monat 7.Monat 9. Monat 11./12.
(N=50) (N=14) (N=21) (N=20) (N=4) Monat (N=4)

o S— Fragebdgen N=113; Jahrgang 2021 und Jahrgang 2022 M&h ‘ (/\J @‘8@

Ausbitdung - Studium

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln



Beobachtungen: Wirden Sie O ja! weiterempfehlen?

Sehr wahrscheinlich

Promotor:innen

00

Passive Zufriedene

-50

-75 75

Kritiker:innen

-100 100

Net Promoter Score
fur O jal. 45

Sehr unwahrscheinlich

S— Fragebdgen N=113; Jahrgang 2021 und Jahrgang 2022 u}&h ‘ l/\j @ ‘ 8@

Ausbitdung - Studium

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln



Fazit O ja!: Potentiale und Learnings zur Wirkungsmessung mithilfe des

O jal-Frageboagens

Systematischer Ansatz

Sichtbarmachen von
Fortschritten fur Teilnehmende
als Verlauf

Grundlage fur weiterfihrende
Alumni-Befragung

Vergleiche mit anderen
Organisationen/Projekten

Keine Daten vom 1. Jahrgang

Geringe Teilnahme — v.a. im 2.
Semester (freiwillig)

Kleine Stichprobe (Vorsicht bei
der Interpretation der Daten;
Tendenzen, hypothesenbildend)

unterschiedliche Erfahrungen
durch Coronaeinschrankungen

Coachinggesprache mit
zeitlichem Abstand zur Erhebung

o{®

R

Wirkungslogik vor Beginn des
Programmestarts erstellen und ggf.
anpassen

Evaluationsinhalte friihzeitig mit wiss.
Begleitung abstimmen

Festen Rahmen fur Datenerhebungen
schaffen (in Prasenz) und Prioritat im
Team einrdumen

Mehrwert flr Teilnehmende
herausstellen (ggf. Anreize schaffen)

Zeitnahe Auswertungsgesprache

Wirkungsmessung ist mehr als
Qualitatssicherung

(_Jahl.ielse
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Workshopimpressionen

‘ (_JaniJelse

Bewusst Entscheiden — Klug Handeln




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Franziska Heckel Dr. Nadine Oeser

- Projektkoordination O ja! (VerOnika) - wahlweise e.V.

- heckel@hwk-berlin.de - nadine.oeser@wahlweise.org
= WWwW.0ja-orientierungsjahr.de - www.wahlweise.org

(_JaniJelse
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