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1. Kurzvorstellung m H

OFFEN

startiING BURG

Hochschule Offenburg
Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Medien

zwei Standorte: Offenburg und Gengenbach

vier Fakultaten: EMI, M, M+V und W

ca. 4000 Studierende

ca. 130 Professoren / 150 Lehrbeauftragte

30 Bachelor- und 22 Master-Studiengange




1. Ku rzvorstellung — Gesellschaftlicher und bildungspolitischer

Kontext m

startING
e Begeisterung fir MINT Facher wecken

e Studienmotivation fordern - Studienabbruch verhindern

e Heterogenitat begegnen — Anteil Studierender eines Jahrgangs steigt
- demografischer Wandel/,,non-traditional students”

e flexiblen Studieneinstieg ermoglichen
e (berfachliche Kompetenzen vermitteln
e Studien- und Berufsorientierung bieten

e Praxisbezug herstellen

e Drop-Out Quote senken = deutschlandweit 28% (Technik/Naturwissenschaft bis zu 40%)
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Studienfachorientierung

Studieneinstieg entzerren

e

Studienabbruch verringern | | « Anerkennung von Priifungen im Folgestudium

Studienplatzgarantie B Schlisselkompetenzen



1. Kurzvorstellung- Heublein Modell m vocu

startiING 35';2"

Individueller Studienprozess

Studienabbruch als

Studienbedingungen Studienverhalten Studienmotivation Lebensbedingungen mehrdlmen5|ona|er Prozess-
— - Nutzen des Studiums < _ .
rehrquaticst e - Fachidentifikation “Famit externe und interne

- Anforderungen - Zeitmanagement - Berufsperspektive - Wohnsituation

Faktoren spielen in der
Studieneingangsphase eine

uonensuIpnis Ajlenpje

Information

Studienleistungen ( psych./phys. Alernativen RO”e
S — Ressourcen
- Institutionelle Beratung - Leistungsranigkeit . - < -Fachwechsel
Q - Leistungsbereitschaft - Eigenaktivitat - Berufsausbildung
- Stressresistenz
- Gesundheit

- Peer-Groups - Ubergangstatigkeiten

MalRknahmen die moglichst viele
der identifizierten Faktoren
- ansprechen

Modell des Studienabbruchprozesses nach Heublein (Heublein et al. 2017), Detail
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1. Kurzvorstellung - StuPo
SCHULE
OFFEN
startING BURG
Nr. Modul (o] Lehrveranstaltung Art | SWS/C | Priif.-leistg. | Gewicht
Studienbaustein Qualifizierung
SI-01 [ Mathematik 7 | Mathematik | v+0 | 6+2/7 K90+PA ® 1
SI-02 [ Physik 5 | Physik v+0 | 4+2/5 ZP45+K90 ° 1
si-o3 | Grundiagen der 5 | Elektrotechnik | V+0 | 442/5 | ZP45+K902 1
Elektrotechnik
SI-04 | Informatik 5 | Programmierung mit V+P | 4/5 | ZPB0+K902 1
Praktikum
Studienbaustein Befahigung
gl.05 |Schlisselkompetenzen 5 | Seminar Schilissel- s 475 RE, HA 1
flir Ingenieure kompetenzen
SI-06 | Team-Projektarbeit 2 | Team-Projektarbeit L 2/2 PR -

Studienbaustein Orientierung

Studien- und

g.g7 |Orientierung in den 6 | Berufsorientierung KO | 473 KO -
I ieur-Diszipli
noenieurHiszipiinen Interdisziplinares Labor L 573 LA -
30...32/
Summe 30 30

Im Studienbaustein Qualifizierung wird von allen Studierenden das Modul SI-01 belegt, sowie aus den Modulen SI-02,
S1-03 und SI-04 eine Auswahl 2 aus 3.
Gewichtung: ZP 25 %, Klausur 75 %

PA kann bis zu 20 % der Klausur ersetzen.




1. Kurzvorstellung - Meilensteine
SCHULE
OFFEN
startING BURG
—
20 e
S 5
2 &
) “Sar 3]
Ventd
S Pa s @ - 15Stellen
: - . § Baden Whisttembe o
o { Unterschiedliche Férderprogramme des MWK Baden WUrtteMDErE oo oo o } > « 18T€/lahr
2011 > 2012 > 2013 » 2014 ) 2015 > 2016 » 2017 » 2018 > 2019 » 2020 > 2021 32022 » 2023 2
(901
o 2
v = . X S 3
C N — (%2 = e
.Q_J g = «9) c %
- [o) — 83 e c
n 7 = = X o
c 5 % = g o
+ e > S
o 7 = $ : &
Q S ‘:’? £ 2 (O]
> 4 e z E 2
= = = 5 5
] > [ c +
- g ; :
7 7 = E S
— < w < c0



1. Kurzvorstellung — Bewerber*innenzahlen m
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Einstiegssemester startING
Bewerber*innen
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2. Qualitatsmanagement - PDCA Zyklus m
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Kriterien zur Erfolgsbeurteilung

Strategische

Ziele

Qualitatsmanagement

Bewertung des Erfolgs




2. Qualitatsmanagement - Stakeholder m

SCHULE
startING BURG.
Stakeholder
extern intern

* MWK * Hochschulleitung

* DZHW - Wirkungsforschung * QM-Beauftragte

* evalag - Begleitforschung * Wiss. Leiter/startING

Team

* Lehrpersonen
* Studierende
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3. Qualitdtsmanagement - Semesterverlauf AN
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Analyse Semesterbeginn Analyse Semesterende
Bewerberstatistik Eingangshefragung At:.rs chlussbefragung Kohorten-
{quantitative Befrogung, ananym) mit E""ras".l'rﬁ verfo Igung

{quantitative Befragung, ananym)

A AN A A A
VYy V

Feedbackbbgen 5-Finger-Feedback

Tagesworkshops (qualitative Befrogung)
{guantitative Befrogung,
anonym)




3. Qualitatsmanagement - Wirksamkeit

DZHW Befragung (2011-14)

AT\

startING

Tabelle 4.8.3: ,,Wenn ich noch einmal vor der Wahl stiinde, wiirde ich wieder das gleiche Studien-

fach/die gleiche Ficherkombination wahlen.”
5- stufige Skala: (1) ,,nein, auf keinen Fall” bis (5) “ja, sicher”; zusammengefasste Werte 1+2 (nein) sowie 4+5

(ja)
1./2. Fachsemester 3./4. Fachsemester
startING kein startiING startING kein startING
(n=23) (n=91) (n=20) (n=97)
ja 91% 78% ja 85% 79%
teils/teils 9% 15% teils/teils 10% 13%
nein 0% 7% nein 5% 7%
n. s. DZHW: Studienmodelle individueller Geschwindigkeit
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Ingenieurstudium  Direkteinstieg in
mit startING- Ingenieurstudium
Semester

Studienverlauf

= WS 2014/15

m SS 2015

= WS 2015/16
SS 2016
WS 2016/17
SS 2017

= WS 2017/18

Studienverlauf von zwei
Studierendenkohorten:
Studienbeginn: WS 14/15

Linke Kohorte: SS 2014 startING
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3. Gelingensbedingungen

* Unterstitzung durch die

Hochschulleitung—> Akzeptanz

* Bereitschaft der Fakultaten etwaigen

Mehraufwand zu tragen

Multichannel Marketing: digital und
analog

Webauftritt!

Bildungsmessen und Schulbesuche

Marketing

Rektorat
und
Fakultaten

Multiplikator*
innen

Koordination

HOCH
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Alumni
Lehrpersonen
Eltern

Arbeitsagentur
(Bildungs-)Beratung
Drittmittelgeber*in

e Konzeption und Durchfihrung von
innovativen Lehr- und Lernformaten

* Qualitatsmanagement

e Beratung und Betreuung

* Netzwerke knupfen
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4. Lessons Learned — Zielabgleich 1/3

Ziele

Begeisterung fiir MINT Facher wecken

Studienmotivation fordern

Heterogenitat begegnen - ,,non-traditional students”

Studierfahigkeit verbessern

Neue Lehr- / Lernformate einfiihren
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Erkenntnisse

Nachfrage nach Studienangebot stabil; 70-80% der
Teilnehmenden nehmen ein entsprechendes
Folgestudium (Ing./Inf.) auf

Befragung der DZHW belegt die Nachhaltigkeit der
Studienfachwahl

Mehrheitlich nehmen gute Schiler*innen
allgemeinbildender Schulen an startING teil; in
geringerem Umfang nehmen auch Berufstatige,
Berufssoldaten oder Geflliichtete an startING teil

Kein Fokus auf Defizite; Stigmatisierung vermeiden

(Frei-)Raume fir Konzeption und Einflihrung
notwendig




4. Lessons Learned: Zielabgleich 2/3

Ziele

Innovatives Studienangebot

Ausreichende und nachhaltige Finanzierung
Wirksamkeit belegen

Studieninteressierte — auch neue Zielgruppen — fur die

eigene Hochschule gewinnen

Praxisbezug herstellen

Angebot in jedem Semester
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Erkenntnisse

Weiterentwicklung erhoht die Komplexitat; aufgrund
von Drittmittelforderung tw. unabdingbar

Projektfinanzierung setzt Impulse = Verstetigung
schafft Bestandigkeit

tw. unzureichende Datenlage

70-80% studieren anschliefend in einem Ingenieur-
/Informatikstudiengang der Hochschule Offenburg
weiter

Gelingt durch vielfaltige Veranstaltungsangebote:
Labore, Projektarbeit, Exkursionen und Talkrunden

Ubergang in Halbzugstudienginge bleibt schwierig




4. Lessons Learned: Zielabgleich 3/3 m

Ziele

Curriculare Verankerung

Gutes Zusammenwirken aller Beteiligten

Attraktives Angebot in der Studieneingangsphase als
Profilelement der Hochschule

Erwerb von Uberfachlicher Kompetenzen

Studienabbruch vermeiden

startiING gE;ZN

Erkenntnisse

Mehrwert fur das anschlielende Fachstudium muss
klar erkennbar sein

Interne und externe Vernetzung notwendig

startING hat sich als Profilelement der Hochschule
etabliert = interne und externe Akzeptanz steigt mit
der Belegbarkeit durch quantitative Daten

Bedeutsamkeit von Schliisselkompetenzen wird fir
Studierende erst retrospektiv erkennbar

Durch Kohortenverfolgung belegt




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?
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